
Исковое заявление о восстановлении на работе и 
оплате времени вынужденного прогула

Истец был уволен с организации с должности водителя. Свое увольнение он считает незаконным. Истец 
просит обязать ответчика восстановить его в должности водителя. Взыскать с ответчика заработную 
плату за дни вынужденного прогула.

 В ________Районный суд г. Москвы

Истец: _______________________
адрес: ____________________

Представитель истца: _______________ 
адрес: __________________________

Ответчик: 
ОАО «_______________»
адрес: _____________________

ПРОЕКТ

Исковое заявление
о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и 
возмещении морального вреда

Я, _________ работал в ОАО «____________» в должности водителя _____ года.
_________ года я был уволен на основании п.2.ч.1 ст.81 Т РФ.

Однако мое увольнение я считаю незаконным по следующим основаниям. (_______ответы на жалобы и 
ответ на претензию....увольнение статья в трудовой книжке...)

В связи с незаконностью моего увольнения я считаю, ответчик должен выплатить мне, заработную 
плату за все время вынужденного прогула со дня увольнения до дня восстановления на работе из 
расчета среднемесячного заработка.



Незаконные действия Руководителя причинили мне, нравственные страдания, которые должны быть 
компенсированы в соответствии со ст. ст. 237 и 394 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Моральный вред оценивается мною, в сумме __________ руб.

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. ст. 81, 237, 391, 392, 394 Трудового кодекса 
Российской Федерации, ст. ст. 131, 132 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,

ПРОШУ:

1. Обязать ответчика восстановить меня в должности водителя.

2. Взыскать с ответчика в мою пользу заработную плату за дни вынужденного прогула с _______ по 
день восстановления на работе.

3. Взыскать с ответчика в мою пользу компенсацию за причиненный моральный вред в размере 
__________ рублей ___ коп.

Приложение:
1. Копия доверенности.
2. Копия искового заявления для ответчика.
3. Копия приказа.
4. Копия заказного письма с отметкой о доставке в почтовое отделение .
5. Копии трех листков трудовой книжки.

« ___ » ________________ г. _______________

 


