
Исковое заявление о взыскании денежных 
средств в связи с несчастным случаем

Истец работает у ответчика в должности арматурщика 3 разряда. Во время исполнения трудовых 
обязанностей истец получил травму. В результате истец был госпитализирован. Истец просит взыскать с 
ответчика пособие по временной нетрудоспособности. Взыскать с ответчика, компенсации понесенных 
расходов по оплате лекарственных средств и медицинских услуг. Компенсировать причиненный 
моральный вред и оплатить юридические услуги.

 
В _________ районный суд города Москвы
Адрес: ______________________________

Истец: _______________________________
Адрес: _______________________________

Ответчик: Закрытое Акционерное Общество 
«______________»
Адрес: _______________________________

Цена иска: _____ рублей
Компенсация морального вреда: _____ руб.
Юридические услуги: _____ рублей

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании денежных средств и компенсации причиненного морального вреда

Я - Истец, _____________________, работаю в компании ЗАО «_________» по трудовому договору № 
____ от __________ года в должности арматурщика 3 разряда. 
Мой среднемесячный доход составлял ________ рублей.
___________ г. в ___ часов ___ минут во время исполнения должностных обязанностей я получил 
травму, а именно: когда я находился на строительном объекте по адресу: __________________________, 
во время уборки на меня внезапно упал камень.
В результате произошедшего несчастного случая я был госпитализирован в НИИ СП. им. 
_________________, где пробыл на лечении с диагнозом «сочетанная травма, закрытая травма груди, 
переломы ___ ребер слева, левосторонний гемопневмоторакс, эмфизема мягких тканей груди, 
стабильные неосложненные переломы _________ позвонков ______, закрытая травма живота, 
подкапсульная гематома селезенки, ушибы мягких тканей головы».



В НИИ СП. им. _________________ я находился в период с ___________ г. по __________ г. Выписан в 
удовлетворительном состоянии под наблюдение хирурга поликлиники.
Согласно Акта № ___ о несчастном случае на производстве причиной произошедшего несчастного 
случая является не обеспечение работодателем безопасных условий и охраны труда на территории 
строительного объекта.
Рекомендовано продолжить лечение.
В настоящее время я нахожусь на амбулаторном лечении по месту жительства.
В соответствии со статьей 2 Трудового кодекса Российской Федерации, одним из основных принципов 
правового регулирования трудовых отношений является обязанность сторон трудового договора 
соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников 
исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право 
работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; обеспечение права 
работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности.

В соответствии с абз. 14,15 ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации, работник имеет право на 
обязательное социальное страхование и на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей.
На основании ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации, каждый работник имеет право на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.
В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 24.07.98 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», работодатель 
обязан застраховаться в территориальных органах ФСС России и уплачивать за лиц, привлеченных к 
производственной деятельности, страховые взносы. 
На основании ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить 
расследование и учет несчастных случаев на производстве в установленном ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, порядке.
В соответствии со ст. 8 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125 “Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”, обеспечение по 
страхованию осуществляется:
1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и 
выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
2) в виде страховых выплат:
единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой 
выплаты в случае его смерти;
ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких 
выплат в случае его смерти;
3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной 



реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.
Таким образом, помимо пособия по временной нетрудоспособности при наступления несчастного 
случая на производстве, в соответствии со ст. 8 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний" я имею право на получение оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской 
реабилитацией.
Мои расходы, подлежащие компенсации, понесенные мною на приобретение лекарственных препаратов 
и оплату медицинских услуг в связи с производственной травмой, составили 4 938 рублей.
В силу ст. 5 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности…", обеспечение застрахованных лиц пособием по временной 
нетрудоспособности осуществляется в случаях:
1) утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в связи с операцией по 
искусственному прерыванию беременности или осуществлением экстракорпорального оплодотворения 
(далее - заболевание или травма);
2) необходимости осуществления ухода за больным членом семьи;
3) карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего 
дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, признанного в установленном 
порядке недееспособным;
4) осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном специализированном 
учреждении;
5) долечивания в установленном порядке в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на 
территории Российской Федерации, непосредственно после стационарного лечения.
Согласно ст. 6 указанного закона, пособие по временной нетрудоспособности при утрате 
трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается застрахованному лицу за весь 
период временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности.
В соответствии со ст. 7 указанного закона, пособие по временной нетрудоспособности при утрате 
трудоспособности вследствие заболевания или травмы, за исключением случаев, указанных в части 2 
настоящей статьи, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и долечивании в 
санаторно-курортных учреждениях непосредственно после стационарного лечения выплачивается в 
следующем размере:
1) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего заработка;
2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 процентов среднего заработка;
3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего заработка.
Согласно статье 9 Федерального закона Российской Федерации № 165-ФЗ от 16.07.1999 г. «Об основах 
обязательного социального страхования» отношения по обязательному социальному страхованию у 
застрахованных лиц возникают по всем видам обязательного социального страхования с момента 
заключения трудового договора с работодателем. 
Таким образом, с момента заключения трудового договора работодатель обязан обеспечивать меня 
всеми видами пособий по обязательному социальному страхованию, в том числе пособием по 



временной нетрудоспособности.

Мой трудовой стаж составляет более 2х лет, соответственно работодатель обязан выплатить мне 
пособие по временной нетрудоспособности за период с _________ г. по день выздоровления в размере 
________ рублей.

В соответствии со ст. 232 Трудового кодекса Российской Федерации, сторона трудового договора, 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК и иными федеральными 
законами.

В соответствии с п. 3 ст. 8 указанного Федерального закона, возмещение застрахованному морального 
вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием, осуществляется причинителем вреда.
Таким образом я, как пострадавший от несчастного случая работник, имею право требовать от 
работодателя компенсацию причиненного морального вреда в размере ___________ рублей.
Мои нравственные страдания выражаются в том, что во время удара камня пережил шок, испуг, 
ноющую боль. Из-за произошедшего со мной несчастного случая, в результате которого я временно 
утратил трудоспособность, я испытываю неуверенность в завтрашнем дне и страх за свое будущее, т.к. 
не могу вести нормальный образ жизни, вынужден длительное время провести в больнице.
В соответствии со ст. 237 Трудового кодекса Российской Федерации, моральный вред, причиненный 
работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
Мои нравственные страдания выражаются в том, что из-за невыплаченных мне денежных средств я 
крайне стеснен в средствах, не могу достойно содержать свою семью, вследствие чего постоянно 
испытываю нервный стресс, а также вынужден затратить своё время и деньги на отстаивание моих 
законных прав. 
За оказанием юридической помощи в защите своих нарушенных прав и законных интересов я был 
вынужден обратиться в ООО «__________», заплатив в его кассу ____________ рублей, которые 
являются моими расходами для восстановления нарушенного права на получение указанных денежных 
выплат и, на основании ст. 15 Гражданского кодекса Российской Федерации, подлежат возмещению 
лицом, нарушившим право.

На основании вышеизложенного, в соответствии со ст. 21, 22, 84.1, 127, 140, 212, 219, 227, 230, 232, 236, 
237 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 8, 17 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125 “Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний”, 
ПРОШУ:
1. Взыскать с ответчика, ЗАО «__________», в мою пользу пособие по временной нетрудоспособности в 
размере ________ рублей.
2. Взыскать с ответчика, ЗАО «__________», в мою пользу в счет компенсации понесенных мною 
расходов по оплате лекарственных средств и медицинских услуг денежные средства в размере 



_________ рублей.
3. Взыскать с ответчика, ЗАО «_________», в мою пользу в счет компенсации причиненного мне 
морального вреда денежные средства в размере _________ рублей.
4. Взыскать с ответчика, ЗАО «_________», компенсацию в мою пользу вынужденные транспортные 
расходы в размере _________ рублей.
5. Взыскать с ответчика, ЗАО «___________», в мою пользу в счет компенсации понесенных мною 
расходов по оплате юридических услуг денежные средства в размере ___________ рублей.

ПРИЛОЖЕНИЕ:
Копия настоящего искового заявления – 1 экз.;
Копия справки 2НДФЛ – 2 экз.;
Копия выписного эпикриза 2 экз.;
Копия претензии и ответ на нее – 2 экз.;
Копия Акта о несчастном случае на производстве – 2 экз.;
Копия трудового договора – 2 экз.;
Копия договора и чека ООО «__________» - 2 экз.;
Расчет исковых требований – 2 экз.

«___» _________________ г. ______________/_____________/

  


