
Иск о взыскание заработной платы

Между истцом и индивидуальным предпринимателем был заключен договор по подбору вакансии по 
специальности няня. В результате истец была устроена в семью ответчика. Трудовой договор с истцом 
заключен не был. Спустя время заявитель заявила о желании расторгнуть трудовой договор. Однако 
ответчиком истцу было отказано в произведении расчета. Истец просит взыскать с ответчика 
задолженность по заработной плате. Компенсировать причиненный моральный вред и оплатить 
юридические услуги.

 
В _______________ городской суд

Истец: _______________________________
Адрес: _______________________________
Тел. ______________

Ответчик: ____________________________
_____________________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы,
денежной компенсации за задержку выплат, компенсации морального вреда

__________ г. между мной и ИП __________________ (Исполнитель) был заключен договор на оказание 
услуг. По договору Исполнитель обязался оказать услуги по поиску и подбору вакансий по 
специальности няня. 
В результате я была устроена на работу няней в семью по адресу: _________________. 
Непосредственным моим работодателем была _______________________. 
В мои обязанности входило: присмотр за ребенком (___________________, __ лет) с раннего утра до 23-
00, приготовление пищи, сопровождение ребенка в школы и из школы, прогулки с ребенком, контроль 
домашних заданий, а также выполнение всей работы по дому. Проживала я в указанной квартире.
К работе я приступила ___________ г. Трудовой договор со мной заключен не был.
___________ г. я письменно заявила о желании расторгнуть трудовой договор по собственной 
инициативе с ____________ г. (с учетом 2-хнедельного срока для предупреждения).
____________ г. в мой последний рабочий день я напомнила о своем желании расторгнуть трудовые 
отношения с работодателем и получить расчет. Кроме того, я предложила кандидата для моей замены.
Однако ___________________________ мне было сказано, что расчет я не получу, и что я по этому 
вопросу больше могу больше к ней не обращаться.
Таким образом, у _____________________________ я работала с ___________ г. по ____________ г. Моя 



заработная плата составляла _________ в месяц. Заработная плата мне была не выплачена за период с 
________________ г. по ___________ г. включительно.

Квартира, ответчика находится в военном городке на территории воинской части № _____. В связи с 
этим _______________________ представила меня на КПП, чтобы я могла свободно проходить. За __ 
месяца меня там знают все и могут это подтвердить.
Также факт моей работы в течение __ месяцев у __________________________ могут подтвердить:
- _________________________ (учитель ___________________, которая знает, что я приводила девочку в 
школу, так как была ее няней);
- ____________________ (мама одноклассницы _________________ – _______________, с которой мы 
встречались утром и вечером, когда провожали детей);
- ____________________ (______________________, тел. ________), который приезжал за мной 
__________ г., чтобы помочь забрать вещи (он поднялся на этаж и попросил ______________________ 
заплатить мне деньги за работу; однако она ответила отказом и закрыла перед нами дверь).

Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных 
законодательством
Согласно ст. 140 при прекращении трудового договора в день увольнения работника производится 
выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока 
выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это 
время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная но следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно.
.
Также, столкнувшись с таким наглым нарушением моих прав, я вынуждена была обратиться за 
юридической помощью. В результате я понесла убытки в виде оплаты юридических услуг в размере 
__________ рублей (копия договора прилагается). 
Все вышеописанное нанесло мне не только материальный ущерб, но и моральный вред:
я сильно перенервничала из-за того, что не получила деньги за выполненную работу: я сама из 
Кировской области и рассчитывала после завершения работы вернуться к родителям; на эти деньги я 
рассчитывала приобрести билеты, и когда мне так нагло заявили, что я ничего не получу, я была просто 
в шоке, так как никаких других денег у меня не было; измотали нервы, не давая ясных и конкретных 
ответов по документам до даты выезда;
я вынуждена была одалживать деньги у родных и знакомых, что вызывало у меня чувство стыда;
мне пришлось обращаться в юридическую фирму и тратить свое время и силы на общение со 
специалистами;
мне пришлось обратиться к знакомым, чтобы найти ночлег и разместить мои вещи, пока я не решу 
юридические вопросы (чувство стыда);



после моего заявления 16-го ноября отношение _________________ ко мне резко изменилось, я 
постоянно слышала в свой адрес безосновательные упреки и даже оскорбления, в результате чего я 
постоянно испытывала чувство глубокой обиды от такой несправедливости; 
после моего ухода __________ г. я получала от __________________ смс с угрозами; она писала, что 
обратиться в милицию с заявлением о краже, если я обращусь за юридической помощью (я не знаю, что 
она может там написать и как извратить истинное положение вещей, поэтому я волнуюсь и за себя, т.к. 
никогда в милицию меня не вызывали, и за родителей, которые могут неизвестно что подумать, если 
получат повестку из милиции).

Моральный вред я оцениваю в _________ рублей.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 140, 236, 237, 391 Трудового кодекса РФ, ст. 15, 151 ГК 
РФ
прошу:
1. Взыскать с ______________________ в мою пользу _________ рублей, составляющих задолженность 
ответчика по заработной плате.
2. Взыскать с ________________________ в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
(_________________ г.) по день фактического расчета включительно.
3. Взыскать с __________________________ возмещение морального вреда в размере ___________ 
рублей.
4. Взыскать с ___________________________ сумму убытков в размере _________ рублей.

Приложения:
1.Копия договора с ИП ____________________;
2. Копия искового заявления.
3. Копия договора на оказание юридических услуг № __ от __________________ г.

Дата подачи заявления: "___"___________ ____ г. ______________________

 


