
Исковое заявление о назначении пенсии

У истца возникло право на назначение трудовой пенсии досрочно в связи с чем он обратился в 
пенсионный отдел с заявлением о назначении пенсии. В связи с назначением пенсии истец обратилась к 
ответчику и предоставила все необходимые документы. Однако решением комиссии в назначении 
пенсии истцу отказано в связи с тем, по мнению Пенсионного отдела истец не имеет достаточного 
стажа. При вынесении указанного решения не были включены определенные периоды работы. Истец 
просит суд признать отказ ответчика в назначении ей пенсии незаконным. Включить в трудовой стаж, 
дающий право на назначение досрочно трудовой пенсии определенные периоды работы. Обязать 
Пенсионный отдел принять решение об установлении истцу пенсии и выдать оформленное в 
установленном порядке пенсионное удостоверение.

 В ___________ районный суд  города __________

Истец: ____________________________
прож.: ____________________________

Ответчик: Пенсионный отдел «___________________» 
ГУ- Главного Управления
Пенсионного фонда Российской Федерации №__
по г. __________ и _________ области

место нахождение: ________________________

Исковое заявление 
О назначении пенсии

Я, _____________________ достигла возраста ___ лет, проработала и имею специальный трудовой стаж 
___ лет и __ месяц, имея при этом страховой стаж более ___ лет, что подтверждается записями в 
трудовой книжке и другими документами.
Таким образом, согласно положений пп. 2 п.1 ст. 27 Федерального Закона от 17 декабря 2001 года N 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», у меня возникло право на назначение трудовой 
пенсии досрочно, в связи с чем я обратилась в Пенсионный отдел ГУ - Главного Управления 
Пенсионного фонда Российской Федерации по г. _________ и __________ области с заявлением о 
назначении пенсии (далее – Пенсионный отдел). 
В связи с назначением пенсии _________ года я обратилась к Ответчику и предоставила все 
необходимые документы. Однако решением комиссии (протокол №___ от _____________ года) в 
назначении пенсии мне отказано в связи с тем, по мнению Пенсионного отдела я не имею достаточного 
стажа, так как при вынесении указанного выше Решения в стаж не были включены периоды работы: :



______________________________________________________________________________________________________________________________________________________- 
отпуска без сохранения заработной платы;
с __________ г. по __________ г. – отпуск по уходу за ребенком свыше __ года __ месяцев;
с __________ г. по __________ г. – курсы повышения квалификации; 
Само решение комиссии либо его копия на руки мне не выдавались и для обозрения не предъявлялись. 
С данным решение согласиться нельзя, так как оно вынесено вопреки требованиям закона, поскольку 
основанием для не включения в указанных периодов в трудовой стаж послужили бюрократические 
основания. В частности, в отношении периода с ________ по __________ г. Ответчик сослался на 
Постановление Правительства РФ от __________ года №____, согласно нормам которого не 
предусмотрено включение в специальный стаж времени нахождения женщины в отпуске по уходу за 
ребенком. 
Ответчик не учел, что указанное Постановление не исключает времени отпуска и вообще не 
рассматривает этот вопрос. Кроме того, спорные периоды регулируются ранее действующим 
законодательством. Как отметил Конституционный Суд РФ в своем Определении от 06.03.2003 N 107-О 
"по запросу Сормовского районного суда города нижнего Новгорода о проверке конституционности 
подпункта 2 пункта 1, пунктов 2 и 3 статьи 27 и пунктов 1 и 2 статьи 31 федерального закона "О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации"
«из предписаний подпункта 2 пункта 1 и пункта 3 статьи 27, а также иных статей данного Федерального 
закона не следует, что право граждан указанной категории на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости может быть поставлено в зависимость от того, являются ли в настоящее время тяжелыми (или 
перестали считаться таковыми) те работы, которые в период их выполнения гражданином относились, 
согласно действовавшим нормативным правовым актам, к работам с тяжелыми условиями труда (в 
частности, были включены в Список ___ _____ года) и до __________ года засчитывались в стаж, 
дающий право на пенсию, назначаемую при пониженном пенсионном возрасте».
Уклонение Пенсионного отдела от исполнения возложенных на него законом обязанностей нарушает 
мои гражданские и конституционные права. 
Так, статья 39 Конституции РФ гарантирует социальное обеспечение по возрасту. Кроме того, статус 
пенсионера предоставляет иные социальные гарантии и льготы, которых я лишена на данный момент в 
силу бездействия Пенсионного отдела.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 12 ГК РФ,

Прошу:

1. Признать отказ Ответчика в назначении мне пенсии незаконным. 
2. Включить в трудовой стаж, дающий право на назначение мне досрочно трудовой пенсии периоды 
работы:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.- 
отпуска без сохранения заработной платы;
с ____________ г. по ____________ г. – отпуск по уходу за ребенком свыше __ года __ месяцев;
с ___________г. по ____________г. – курсы повышения квалификации; 
3. Обязать Пенсионный отдел «____________» ГУ- Главного Управления Пенсионного фонда 



Российской Федерации № __ по г. _________ и _________ области принять решение об установлении 
мне пенсии с _________ года и выдать оформленное в установленном порядке пенсионное 
удостоверение.

Приложения:
1. квитанция об уплате гос. пошлины
2. копия заявления;
3. копия страхового свидетельства;
4. копия трудовой книжки;
5. копия протокола.

«__» _______________ года Подпись____________________

 


