
Иск об изменении формулировки причины 
увольнения

Истец просит изменить формулировку причины увольнения на увольнение по собственному желанию.

 В ____________________________________
(наименование суда, в который подается заявление)
Истец: _______________________________
(Ф.И.О.)
______________________________________
(место жительства)
Ответчик:_____________________________
(полное наименование)
______________________________________
(место нахождения)

 
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об изменении формулировки причины увольнения

 
«__» _______ 20__ г. я был(а) принят(а) на работу в _______________ (наименование работодателя) на 
должность _____________________. В последнее время у руководителя организации возникли со мной 
неприязненные отношения.
Приказом №__________ от «__» _________ 20__ г. я был(а) уволен(а) с «__» ____20__ г. за 
_________________.
Увольнение считаю неправомерным, так как ______________________.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 391, 392, 393, 394 Трудового кодекса РФ, 
ПРОШУ:
Изменить формулировку причины увольнения на увольнение по собственному желанию.
Приложение:
1. Копия искового заявления.
2. Копия трудового договора.
3. Копия приказа об увольнении.
4. Доверенность на представителя истца.
Подпись, дата

 


