
Иск о взыскании задолженности по заработной 
плате

Истец обратился в районный суд с иском о признании приказа об увольнении и контракта незаконным, о 
восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Решением 
суда иск удовлетворили. Но истца не восстановили в должности, заработную плату истцу не выплатили, 
также не были выплачены компенсации. Истец просит суд взыскать задолженность по заработной плате.

 В _________ районный суд г. __________

Истец. _______________________
Прож. _______________________

Ответчик.___________ таможня
_______________________

Цена иска. ______ руб.

Исковое заявление

_________ года я обратился в ________ районный суд г. __________ с иском о признании приказа об 
увольнении и контракта незаконными, о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за 
время вынужденного прогула.
Решением суда иск удовлетворили. Но меня не восстановили в должности, заработную плату я не 
выплатили, также не были выплачены компенсации т.е никаких выплат я не получал.
В соответствии со ст.236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплат 
заработной платы , оплаты отпуска , выплат при увольнении и других выплат причитающихся 
работнику , работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплат по день фактического расчета включительно.
Потеряв работу, я был вынужден поставить свою семью в сложное материальное положение, самому 
пройти через нравственные страдания.
Считаю, что с _________ таможни следует взыскать судебным решением, задолженность по заработной 
плате с учетом процентов согласно моим расчетам.

С ___________ г по ___________ г =____ дня

___%



___= ___ % в день

______ –заработная плата в месяц (из судебного решения)

_______ * ____% = ___ р. (процентов в день)

___ * ___ = _______ р. – процент по задолженности

___ мес.* ______= _______ р. – задолженность по заработной плате с момента увольнения т.е с 
_________ г по _________ г.

На основании изложенного в соответствии со ст. 234,236 ТК РФ

Прошу
Взыскать с ___________ таможни в мою пользу задолженность по заработной плате в размере ________ 
руб., и процентов по задолженности _______ руб., итого _________ р.

Приложение
1. Копия настоящего заявления.
2. Справка Сбер.Банка РФ от ___________ г.
3. Квитанция об оплате.

_______________ _____________ г.

 


